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EXTRATO
ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ALEGRIA

A Associagfio Comercial, Industrial e Prestagéio de Servigo de Alegria, fundada em 08 de abril de
1991, ¢ uma sociedade civil, com personalidade juridica e tem por fim: T) Congregar, para defesa dos
inferesses comuns, as pessoas e firmas que exercam atividades comerciais, industriais e prestagéio de servigo
no municipio, em todas as suas modalidades econdmicas e financeiras. IT) Ser Orgdo representativo das

prestada, prevista na Letra “b”, do inciso, supra, a Diretoria poderd, a seu extra-mensalidade; A Associagio,
sob pretexto algum, poders envolver-se, direta ou indiretamente em assuntos religiosos ou politico-
partiddrios; tem sua sede na cidade de Alegria-RS, termo do mesmo nome ¢ foro da Comarca instalada em

vantagens, que direta ou inderetamente a Associagéo lhes possa proporcionar; II) Requerer 2 sua exclusio do
quadro social, o que poderd fazer por escrito, depois de pagas as contribuigBes em atraso; I1T) Votar e ser
votado; IV) Frequentar a sede social, utilizar-se da biblioteca ¢ demais organizagbes e dependéncias da
Associagdo, e franqueadas aos socios, de conformidade com o respectivo regimento, V) Apresentar
memoriais, indicagBes ou propostas que interessam 4os fins sociais; VI) Apresentar visitantes nacionais ou
- estrangeiros, inscrevendo-os no registro de visitantes; VIT) Recorrer para a Assembléia Geral, como tiltima
instincia, de todos os atos e deliberagBes da Diretoria, que violam direitos assegurados neste Estatuto. Ssio
leveres dos sécios Efetivos: I) Observar, acatar e cumprir o Estatuto Social: o as deliberagdes regularmente
vomadas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria; 1) Exercer, com critério a diligéncia, quando tiver aceito,
0s encargos que lhe foram cometidos pela Assembléia Geral ou pela Diretoria; IIT) Pagar pontualmente suas
confribui¢des; IV) Esforgar-se pelo aumento progressivo do quadro social; V) Propugnar pelo
engrandecimento e prestigio da Associagio Comercial, Industrial e Prestagfio de Servigo, proporcionando-lhe

-~

estiver em afraso com sua mensalidade, por mais de trés meses. SHio 6rgfos deliberativos, dirigentes e
colaboradores da Associagfio: A Assembléia Geral, Diretoria e o Conselho Figcal. A Diretoria é o 6rgéo
executivo da Associagéio e ¢ composta por: Presidente, Vice-presidente da drea Industrial, Vice-presidente da
area Comercial; Vice-presidente da drea de Prestagdio de Servigo; Secretdrio; Vice-secretdrio: Tesoureiro;
Vice-tesoureiro; Diretor de Pafriménio. A Diretoria serd eleita para um mandato de 2 (dois) anos. O Fundo
Social compde-se: Dos bens e ages da Associagfio; Do excesso enfre a receits e a despesa anual; De

donativos ou legados conferidos a Associagdo.
AlegriaRS, 12 de setembro 1997,




ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ALEGRIA

CAPITULO1

Artigo 1° - A Associagfio Comercial, Industrial e Prestagdo de Servico de Alegria, fundada em 08 de
abril de 1991, é uma sociedade civil, com personalidade juridica e tem por fim:

I - Congregar, para defesa dos interesses comuns, as pessoas e firmas que exer¢am atividades
comerciais, industriais e Prestacfio de servigos no municipio, em todas as suas modalidades
econdmicas e financeiras.

11 - Ser érgéo representativo das classes perante os poderes municipais, estaduais e federais.

I - Organizar e manter os seguintes servigos:

a) Consultoria juridica, trabalhista e fiscal;

b) Escritério especializado, no sentido de prestar ampla orientagéio técnica aos associados;

St ¢) Organizar e manter o Serviga de Prestagdo ao Crédito SPC em Alegria;

d) Publicar Boletim e/ou anfiario como érgéo oficial de comunicagfo com o Associado;

e} Organizar ¢ manter uma Biblioteca Técnica sobre assuntos econdmicos, financeiros e
ouiros, para consulta dos Associados;

IV - Entrar em contato com suas congéneres de outras localidades do Estado e do Pais;

Unico - Pela orientagéio prestada, prevista na letra “b”, do inciso, supra, a Diretoria poders, a
seu extra-mensalidade;

Artigo 2° -A Associagdo, sob pretexto algum, poderd envlover-ge, direta ou indiretamente em
assuntos religiosos ou politico-partidarios.

Artigo 3° - A Associagio tem sua sede na cidade de Alegria termo do mesmo nome e foro da
Comarca instalada em Trés de Maio, Estado do Rio Grande do Sul.

Artigo 4° - O ano social termina a 30 de abril de cada ano.
s CAPITULOII

Artigo 5° - Pode ser s6cio da Associagfio, toda pessoa fisica proprietaria e empregadora, ou juridica
que exerga ou presta atividade Comercial, Industrial e Prestagfio de Servigo, desde que seja proposto
por um sécio e aceito pela Diretoria.

Artigo 6° - Existem duas categorias de socios: Sécios Efetivos serfio os que contribuirem para a
Associagio com mensalidade fixada pela Diretoria. Honorédrios serfio os sdcios que houverem
prestado relevantes servigos A Associagfio ou 4 Comunidade e aos quais a Assembléia resolver
autorizar esta destinagfo. :

Artigo 7° - A juizo da Diretoria, podera ser criada uma jéia para todos os sécios admitidos na
Associagdo. :

Artigo 8° - S#o direitos dos sbcios:
I - Gozar de todas as vantagens, que direta ou indiretamente a Associagfo lhes possa
proporcionar,
TI - Requerer a sua axclusdo do quadro social, o que podera fazer por escrito, depois de pagas
as contribui¢gbes em atraso;




IMT - Votar e ser votado;

IV - Frequentar a sede social, utilizar-se da Biblioteca e demais organizagtes e dependéncias
da Associagfio, e franqueadas aos sécios, de conformidade com o respectivo regimento;

V - Apresentar memoriais, indicagBesz ou propostas que interessem aos fins sociais;

VI - Apresentar visitantes nacionais ou estrangeiros, inscrevendo-os no registro de visitantes;

VI - Recorrer para a Assembléia Geral, como tiltima instincia, de todos os atos e
deliberagdes da Diretoria, que violam direitos assegurados nestes Estatutos.

Artigo 9° - Séo deveres dos sécios efetivos:
I - Observar, acatar e cumprir os Estatutos Sociais, e as deliberages regularmente tomedas
pela Assembléia Geral ou pela Diretoria; :
I - Exercer, com critério ¢ diligéneia, quando tiver aceito, os encargos que lhe foram
.. cometidos pela Assembléia Geral oun pela Diretoria:
' I - Pagar pontualmente suas contribuigtes;
IV - Esforear-se pelo anmento progressivo do quadro social;
¥ - Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagfic Comercial, Industrial e
Prestagfio de Servigo, proporcionando-lhe a sua eficiente e constante colasboragéio.

Artigo 10 - Extingue-se da qualidade de sécio;

I - Pela demisséo exponténea, solicitada por escrita, apds 0 pagamento das quotas em atraso;

1 - Por eliminagfio ordenada pela Diretoria, nos seguintes casos:

a) Prética de atos atentatérios de moral e dos bons costumes;

b) Néo cumprimento dos Estatutos ou deveres regularmente impostos pelos 6rgfos
competentes da Associagéo;

¢) Néo pagamento de seis (6) contribui¢ées mensais em afraso;

d) Perde o direito a qualquer orientagéio e informagfio o sécio que estiver em afraso s=com
sua mensalidade, por mais de trés (3) meses.

CAPITULO III

I

DOS ORGAOS SOCIAIS

Artigo 11 - S#o drgfios deliberativos, dirigentes e colaboradores da Associagiio:
I- A Assembléia Geral;
il - A Diretoria;
IIT - O Conselho fiscal;

CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12 - A Assembléia Geral ¢ érgfio soberano da Associagéo e delibera, por sirﬁples maioria de
votos, acerca de todos os assuntos de interesse social ¢ da prépria classe, desde que sejam trazidos a
debate pelos demais érgfios oupor qualquer sécio e constemn da ordem do dia.

Artigo 13 - As Assembléias Gerais fimcionam variedademente quando convocados pela forma
Estaturdria e a ela comparecer no minimo % dos socios, em pl gozo de seus direitos, na primeira
convocagdo, ou qualquer niimero, na segunda.




Artigo 14 - A convocagéo sera feita pelo Presidente da Associagfio ou por seu substituto legal, ou
por um doa % dos associados, no gozo de seus direitos sociais.

Artigo 15 - Na convocagéo devera constar a ordem do dia, data, hora e local da reunidio. A mesma
serd feita com um minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia e publicada, pelo menos, uma vez por
imprensa escrita e falada de boa circulag#io no municipio devendo na mesma publicagéio constar na 2°
convocagio, na eventual falta de “quorum”, para uma hora mais tarde, ocasifio em que a Assembléia
se reunira com qualquer nimero.

Artigo 16 - Sobre a mesa da Assembéia haverd um livro de presenga a cargo de quem tiver feito
regularmente a convocagdo no qual os sésios presentes deixarfio as suas assinaiuras.

Artigo 17 - Verificada pelo livro de presenga a existéncia do “quorum” legal, a Assembléia
escolherd, na auséncia de qualquer membro da Diretoria, um Presidente para dire¢fio dos trabalhos, o
qual designara dois secretdrios, e no caso de elei¢Bes, também dois escrutinadores, os quais em
conjunto constituirfio 2 mesa.

Artigo 18 - Constituida a mesa, o Presidente declarara iniciados os trabalhos, mandando ler o edital
de convocagfo e a ata sessfio anterior, que submeterd a discusséo e subsequente aprovagéio, depois
que , passard 4 ordem do dia.

Artigo 19 - Compete ao presidente a dire¢fio dos trabalhos, com os mais amplos poderes para
ordenar, imparcialmente as discussGes e encera-las quando lhe aprouver, manter a ordem e a
disciplina, conceder, denegar, ou retirar a palavra, sempre qua o julgar oportuno, presidir a apuragio
de quaisquer eleigbes ou escrutinios, proclamendo o resultado e, nos casos de empate, exercer o voto
de qualidade, exceto nas votagBes secretas, adiar e encerrar as sessdes.

Artigo 20 - As votagbes serfio habitualmente por aclamgfio, niminais ou secretas. Para os cargos

~ eleitos serfio sempre secretas.

Artigo 21 - Cada sécio terd direito a um voto. As firmas associadas podersio, enfretanto, ser
representadas por mais de um sécio que poderfio participar das discuss@es, com direito porém, a um
s6 voto, salvo o caso em que fagam parte individualmente do quadro social e tenham sido admitidos,
neste carater sessenta (60) dias antes da reum#o. Todas as pessoas fisicas ou juridicas poderfio ser
representadas. :

Artigo 22 - Néo serfio permitidas nas Assembléias, quaisquer discussbes a respeito de assuntos
estranhos aos interesses da Associagéo e, tio pouco, a presenca de pessoas despidas de condigfio de
sécio, salvo quando expressamente convidados pela diretoria mas sem direito a voto.

Artigo 23 - As Assembléias Gerais poderfio ser Ordindrias e Extraordindrias.

Artigo 24 - Haverd anualmente no més de abril até o dia 30, uma Assembléia Geral Ordindria, para
julgamento das contas, relatério da Diretoria, parecer do Conselho Fiscal e de dois (2) em dois (2)
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anos, elei¢fo da nova diretoria
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Artigo 25 - As Assembléias Gerais Extraordindrias serfio realizadas sempre que forem consideradas
necessarias ou convenientes aos inferesses sociais.

Artigo 26 - De todas as ocorréncias da Assembléia, serd lavrada uma ata fiel e circunstanciada, que
serd assinada pelo Presidente e o Secretério da mesa,

CAPITULO V
DA DIRETORIA

-~ Artigo 27 - A diretoria ¢ o érggo executivo da Associagfio e ¢ composta por:
: - Um Presidente;
II- Um Vice-Presidente da Area Industrial;
Il - Um Vice-Presidente da Area Comercial;
IV - Um Vice-Presidente da Area de Prestacéio de Servigos;
¥ - Um Primeiro Secretdrio;
VI - Um Segundo Secretério;
VII - Um Primeiro Tesoureiro;
VIIT - Um Segundo Tesoureiro;
IX - Um Diretor de Patriménio;
1°# - A Diretoria ser4 eleita para o mandato de dois (2) anos;
2° # - Na anséncia do Presidente e seus substitutos legais, assumird a Presidéncia dos
trabalhos da reunifio o membro da Diretoria, pela ordem enumerada neste artigo.

Artigo 28 - A Diretoria reunir-se-4, por convocago do Presidente ou de seu substituto legal, sempre
que necessario ou conveniente ao andamento dos sefvigos sociais, ¢ funciona validamente quando
presentes, no minimo, quairo de seus membros e obrigatériamente uma vez por més.
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Artigo 29 - O mandato da Diretoria é amplo e ilimitado em relagfio a livre e geral administragéio de
tudo que disser respeito aos direitosd e interesses da Associagfo, incumbindo-lhe previamente:

I- Representar a Associagfo, para todos os efeitos legais perante os poderes constituidos;

I - Ser guarda fiel deste Estatuto, do Regimento Interno e demais deliberagdes, cumprindo-os
e fazendo-os cumprir;

I - Gerir os interesses econdmicos e financeiros da Associagio;

IV - Admitir e demitir livremente os empregados téenicos, demais finciondrios necessérios a
execucdo dos servigos sociais fixando-lhes os vencimentos;

V - Aceitar e excluir sécios de conformidade com o Estatuto;

VI - Representar a Associagéio em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo ou fora
dele, com todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurador oun delegar poderes a
uma ou mais pessoas; L '

VII - Fixar contribuigao dos Associados efetivos.

Artigo 30 - A Direforia é soliddria em todos os atos dela amanados e responsédvel para com a
Associagdio e para com terceiros sempre que mfringir o Estatuto Social.

Unico - A nenhum membro da Diretoria ¢ licito imxocafkua auséneia as sessfes, com o fim de
eximir-se 4 responsabilidade que caiba, -
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artigo 31 - O Presidente ¢ o representante legal e o principal dirigente da Associaggo, competindo-
Ihe especialmente:

I - Convocar e presidir as reunides da Diretoria, regulando seus trabalhos;

IT - Representar a Associagfio em Jjuizo ou fora dela:

IT - Assinar, juntamente com o Tesoureiro, todos os atos e documentos que representam
obrigagbes para a Associagdo, inclusive cheques, letras e quaisquer outros titulos;

IV - Decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugio dando disso conhecimento &
Diretoria em sua primeira reunifo;

V - Autorizar o pagamento das despesas da Associagio.

Artigo 32 - Compete ao Vice-Presidente assessorar o Presidente e substitui-lo alternadamente, em
seus impedimentos, assim como desempenhar as finges que lhe forem delegadas, supervisionando,
coordenando ¢ desenvolvendo atividades dentro de sua 4rea de competéncia.

Unico - Em caso de renincia definitiva do Presidente ou seu afastamento prolongado,
assumira o cargo interinamente, até a realizagio da Asseembléia Geral, o Vice-Presidente que
sstiver mais tempo na Diretoria, em caso de haver mais de um com o mesmo tempo, prevalece o
critério do mais idoso.

Artigo 33 - Cmpete ao 1° Secretario:
1 - Atender ao expediente em geral, firmar a correspondéncia ordindria e dirigir 2 Secretaria;
Il - Assinar com o Presidente, as atas das reuniBes da Diretoria ¢ bem assim, os ordens,
representagbes e oficios, relativos aos negéeios da Associagio.

Artigo 34 - Compete ao 2° Secretdrio substituir ao 1° nos seus impedimentos e auxiliar o mesmo
quando necessdrio.

Artigo 35 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I - A responsabilidade pela arrecadaggio e guarda do dinheiro da Associagio;

Il - A organizagfio da Tesouraria; ;

Il - Assinar com o Presidente, cheque e fodos os demais documentos que representam
obrigagtes para a Associagéo;

IV - Providenciar sobre o pontual pagamento das despesas e conias da Associagfio,
ipresentando 4 Diretoria Balancete da Receita o Despesa;

V - Todo e qualquer pagamento somente poderd ser feito com o visto do Presidente.

Artigo 36 - Compete ao 2° Tesoureiro substituir o 1° nos seus impedimentos e auxiliar o mesmo
quando for necessario. .

Artigo 37 - Fung8es dos Diretores:

Compete ao Diretor de Patriménio a fungfio espec~ifica de cuidar e administrar os bens da
Associagio.

Unico - As atribuigges que, sem cardter decisério estiverem reservados & Diretoria ou a
qualquer um de sen membros em particular, poderfio ser desempenhadas por um Secretdrio
Executivo, nomeado por aquela, com direito a remuneracio.

Artigo 38 - A Diretoria $era emposada em Reunifio de Assmbléia Geral Ordindria, em ato Solene,
sempre na primeira semana do més de maio do ano da i¢dpTle exercerd o seu mandato até a posse
da seguinte, podendo seus membros serem reeleitos.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL .

Artigo 39 - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros e seus suplentes, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral Ordinéria: ~ & : :

Compete ao Conselho Fiscal: M o - T )

I - Examinar as contas, livros, relatérios e todos os documentos da Associagfio, emitindo
parecer, que serd anexado ao relatério da Diretoria;

II - Das parecer acerca dos assuntos pertinentes as finangas da Associagéo.

CAPITULO VII
S DO FUNDO SOCIAL

Artigo 40 - O findo social compée-se:
I- Dos bens e agBes da Associagio;
II - Do excesso entre a receita e a despesa anual;
I - De donativos ou legados conferidos a Associagfo;

Artigo 41 - A aplicagfio ou alienagio de bens iméveis ¢ da competéncia da Diretoria. Quanto aos
bens iméveis, a sua alienaglio ¢ a aplicagdo depende da antorizagiio da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 42 - Os socios ndo respondem pelas obrigagdes sociais.

Artigo 43 - O presente Estatuto somente poderd ser alterado em Assembléia Geral Extraordingria,
convocada para este fim.

1
Artigo 44- Verificar-se-4 a dissolugéio da Asssociagdo, quando o nlimero de sécios tiver baixado
“para menos de quatro (4). Neste caso o Patriménio social revertera em beneficio de institutos do
municipio, a juizo da Assembléia Geral Extraordingria que deliberar a dissolugéio.

=

Artigo 45 - Sgio absolutamente proibidos na sede da Associagdo reunies politico-partidérias ou
religiosas.

Artigo 46 - Todos os cargos eletivos serfio exercidos gratnitamente.

Artigo 47 - Os ‘resentes estatutos estarfio em vigor na data de sua aprovagfo. N
(ESCRITORIO ADYOCACIA
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